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1. AMAÇ VE KAPSAM 

Bu Uyumluluk Taahhüdünün (“Taahhüt”) amacı Fraport TAV Antalya Terminal İşletmeciliği Anonim Şirketi 

(“Fraport TAV”)’nin, yasa ve yönetmelikler, iç politika ve yönergeler ve etik kurallara uygun olarak dürüstlük, 

şeffaflık ve etik anlayış çerçevesinde iş yapma taahhüdünün ortaya konulmasıdır. 

Fraport TAV’ın tüm çalışanları ve yöneticileri, Etik Davranış Kuralları İlkeleri ve Uyumluluk Yönetim 

Sistemi’nin ayrılmaz bir parçası olan bu Taahhüt’e uygun hareket etmekle yükümlüdür. 

2. UYUM ALANLARI 

Fraport TAV’ın çalışanları ve yöneticilerinin yanı sıra iş ilişkisinde bulunduğu paydaşlarının aşağıdakilerle 

sınırlı olmaksızın ilgili tüm alanlarda yasal mevzuat, etik kurallar, iş ile ilgili konular ve beklenen davranışlara 

uyma yükümlülüğü de bu Taahhüt kapsamındadır:  

1) Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele, 

2) Suç Gelirlerinin Aklanmasının ve Terörizmin Finansmanının Önlenmesi, 

3) Resmi Kurum Çalışanlarına Ödemeler (Kolaylaştırma), 

4) Çıkar Çatışmaları, 

5) Hediyeler, 

6) Bağışlar ve Sponsorluklar, 

7) Siyasi Yardım, 

8) Ticari Aracılar, 

9) Ekonomik Yaptırımlar. 

Fraport TAV, eylemlerinde aktif ya da pasif yolsuzluk, kolaylaştırma ödemeleri, nüfuz ticaretine iştirak olarak 

nitelendirilebilecek davranış ya da olaylara mahal vermemektedir. Fraport TAV, iş ortaklarına ya da iş 

ortaklarının bağlantılı olduğu kişilere uygunsuz ücret teklif etmekten, ödemekten ya da söz konusu 

şahıslardan bu tür ücretler talep etmekten kaçınır. Fraport TAV, müzakere aşamalarının iş ortaklarına ya da 

olası iş ortaklarına davetiyeler ve hediyeler gibi herhangi bir menfaat teklif edilmeden, sadakat, iyi niyet ve 

bağımsızlık gerekliliklerine uyularak yapılacağını taahhüt eder. Bununla birlikte, iyi ilişkilerin sürdürülmesi 

adına sembolik değeri olan hediyelerin, makul tutardaki yemek ve ağırlamaların ölçülü ve şeffaf bir şekilde 

alınıp verilmesinin, “FTA Etik Davranış Kuralları-Çalışan Rehberi’nde” belirtilen limitlerde yapılabileceğini 

kabul eder. 

Fraport TAV, iş ortakları hakkında her daim uyum incelemesi yapabilecek olup uyumluluk ve ahlaki davranış 

standartlarına uymayan şirketlerle iş ilişkilerini sona erdirme seçeneğini göz önünde bulundurabileceği gibi 

mümkün oldukça üçüncü şahıslarla yapılan sözleşmelerin koşullarına uyumluluk kriterleri ve sınırlarını dahil 

edecektir. 

Fraport TAV, kendisi ya da başka bir taraf için ayrıcalıklı muamele elde etmek amacıyla hassas ya da gizli 

bilgileri vermemeyi ve bu tür bilgileri talep etmemeyi de taahhüt eder. 
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3. ŞİRKET İÇİ UYUMLULUK SİSTEMİNİN KURULMASI 

Fraport TAV, şirket bünyesinde Uyum Alanlarında yer alan ya da dürüstlüğü ihlal eden diğer tüm eylemleri 

önlemek üzere uygun kurallar, sistemler, prosedürler ve kontrollerden oluşan bir sistemin uygulandığını 

beyan eder.  

Etik Davranış Kuralları İlkeleri’ne uygun olmayan her türlü davranışa, usulsüzlüğe veya görevin suistimaline 

tanıklık eden veya böyle bir durumdan haberdar olan ya da kuşku duyan tüm paydaşların ve çalışanların, bu 

durumları Fraport TAV’a iletmesi mümkündür. Bu amaçla https://www.bkms-

system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=9icf36&c=-1&language=tur adresinden bildirimde 

bulunulabilir. 

Bu bildirim sistemi, bildirimde bulunanların gizliliğini ve istenirse anonimliğini korumaktadır. Bir olay ile ilgili 

bildirimde bulunan kişilerin endişelerini gündeme getirirken veya iletirken kendilerini rahat ve güvende 

hissetmeleri ve bildirimde bulunmaktan kaçınmamaları son derece önemlidir. Bu nedenle iletilen tüm 

şikayetler gizli tutulur ve iyi niyetle bildirimde bulunan kişiler her türlü olası Misillemeye karşı korunur. 

İyi niyet çerçevesinde endişesini gündeme getiren kişiye karşı, gündeme getirdiği olayın doğruluğu, konuyla 

ilgili yapılan soruşturma sonucunda kanıtlanmasa bile herhangi bir olumsuz işlem yapılmaz. Diğer taraftan, 

bilinçli veya kasıtlı olarak yanlış veya yanıltıcı bildirimde bulunan kişiler ise muhtelif disiplin cezalarına 

çarptırılabilir.  

4. BİLGİLENDİRME YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

Fraport TAV, Uyum Alanlarına giren durumlardan birinin meydana gelmesi halinde muhatabını yazılı şekilde 

derhal bilgilendirerek tam bir şeffaflık göstermeyi kabul eder. Fraport TAV, kendi uyarı sistemini kullanma 

yöntemleri konusunda çalışanlarına her türlü bilgilendirmeyi yapmayı taahhüt eder. Bu bilgilendirme 

kapsamında, ihbarda bulunan şahısların korunması da yer alacaktır. Fraport TAV, tedarikçilerinin de aynı 

ilkeleri benimsemesini sağlar. 
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